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（１）調査概要 
●調査目的：地域や産業界と連携してキャリア教育を進めるにあたっての課題をあきらかにし、 

        地域・産業界へ参画を呼びかけるきっかけとすること 

●調査対象：都道府県・政令指定都市の教育・雇用政策関連部署 

         および市立高校を有する市の教育部門  合計２３７箇所 

●実施期間：２０１５年７月２１日（火）〜８月２０日（木） 

●回答数： 

区分 回答数（回収率） 

都道府県 ５１件（３５．２％） 

  ＊２７都道府県（５７．４％） 

政令指定都市 １５件（３６．６％） 

  ＊１０市（５０.０％） 

市立高校を有する市 １６件（２７．１％） 

合計 ８２件（３４．５％） 

 

 

 

 

 

（２）集計結果 
各質問項目に関する回答の集計結果および考察は以下の通り。 

 

 

担当部署に関する質問項目 

 

●地域と協働したキャリア教育・職業教育の推進にあたり、どのような部署が参画していますか。

（質問番号（２）-1／複数回答あり） 

 

□回答全体集計（有効回答数１９４） 
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□都道府県（有効回答数１３９） 

 

□政令指定都市（有効回答数２８） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数２７） 

 

 

 

●地域と協働したキャリア教育・職業教育の推進にあたり、主に推進を担っているのはどの部署

ですか？（質問番号（２）-2／複数回答あり） 

 

□回答全体集計（有効回答数９４） 
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□都道府県（有効回答数５８） 

 

□政令指定都市（有効回答数１７） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数１９） 

 

 

 

【考察】 

○義務教育に関する部署・高等学校に関する部署を中心としながら、生涯学習・社会教育、雇用・

労働、商工・観光など、多様な部署がキャリア教育の推進に参画していることがわかる。（都道府

県であれば高等学校に関する部署、政令指定都市及び市の場合は義務教育に関する部署がメ

インとなっている）。 
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キャリア教育・職業教育の現状に関する質問項目 

 

●キャリア教育・職業教育に関する施策を通して「実現したいこと」とはどのようなことですか。（質

問番号（３）） 

□回答全体集計（有効回答数７０） 

 
 

□都道府県（有効回答数４２） 

 
□政令指定都市（有効回答数１２） 

 
□市立高校を有する市（有効回答数１６） 
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●地域と協働したキャリア教育・職業教育推進のために、どのようなことに取り組まれています

か？（質問番号（４）／複数回答あり） 

 

□回答全体集計（有効回答数３２６） 

 
 

□都道府県（有効回答数２１５） 

 
□政令指定都市（有効回答数５６） 
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□市立高校を有する市（有効回答数５５） 

 
 

 

 

【考察】 

○キャリア教育・職業教育の「ねらい」としてより多く回答されたものは以下の３つに分類で

きる。 

  ・「生き抜く力を持った人材を育てる」といったキャリア教育の根幹に関するもの 

  ・「将来的にニートフリーターを増やさない」といった社会的課題に関するもの 

  ・「地域産業について知ってもらう」「地元で就職する人を増やす」など地域人材の養成 

  に関するもの 

 キャリア教育・職業教育を通して、将来的な地域の活性化が視野に入りつつあることがわ

かる。 

 

○現状の取り組み内容においても、学校・教員に対しての施策だけでなく、「職場体験先

の確保」「地域や産業界に対しての協力要請」といった、地域・産業界との関係構築が重

点施策のひとつになっていることがわかる。 
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協働する学校外の機関・団体に関する質問項目 

 

●キャリア教育・職業教育の推進にあたり、現在協働している学校外の機関・団体はどのようなと

ころですか？（質問番号（５）-1／複数回答あり） 

 

□回答全体集計（有効回答数１８７） 

 
 

 

□都道府県（有効回答数１２１） 

 

□政令指定都市（有効回答数３３） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数３３） 
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●キャリア教育・職業教育の推進にあたり、今後最も強化したいと思う学校外の機関・団体はどの

ようなところですか？（質問番号（５）-２） 

 

□回答全体集計（有効回答数６２） 

 
 

 

□都道府県（有効回答数４０） 

 

□政令指定都市（有効回答数１０） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数１２） 

 

 

 

【考察】 

○地域の民間企業・経済団体に対しては、今後についても期待が非常に大きいことがわかる。 
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地域と協働によるキャリア教育・職業教育の推進に関する質問項目 

 

●地域キャリア教育支援協議会または推進会議など、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推

進する会議体・団体の設置を検討していますか？（質問番号（６）） 

 

□回答全体集計（有効回答数６７） 

 
 

 

□都道府県（有効回答数２７） 

 

□政令指定都市（有効回答数１１） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数１６） 
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●地域キャリア教育支援協議会または推進会議などの設置にあたって、課題と感じていることは

どのようなことですか？（質問番号（７）） 

 

□回答全体集計（有効回答数６６） 

 
 

□都道府県（有効回答数４１） 

 
□政令指定都市（有効回答数１０） 

 
□市立高校を有する市（有効回答数１６） 
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●地域・産業界とのネットワークづくり・協力関係づくりにおいて、課題と感じていることはどのよう

なことですか？（質問番号（８）） 

 

□回答全体集計（有効回答数７２） 

 
 

□都道府県（有効回答数４５） 

 
□政令指定都市（有効回答数１１） 

 
□市立高校を有する市（有効回答数１６） 
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●キャリア教育の推進にあたり、とくに地域・産業界にもっと協力してほしいと思うことはどのような

ことですか？（質問番号（９）） 

 

□回答全体集計（有効回答数６４） 

 
 

□都道府県（有効回答数３９） 

 
□政令指定都市（有効回答数１１） 

 
□市立高校を有する市（有効回答数１６） 
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【考察】 

 

○地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進する会議体・団体に関して、回答した都道府県

の５２％は、すでに類似する組織が存在しており、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推

進する体制構築が進みつつあることがわかる。 

 

○政令指定都市においても、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進する会議体・団体に

関して５割強が「すでに類似の組織が存在する」と回答しており、将来的には、都道府県単位

のみならず、市区町村単位での会議体・団体の必要性が考えられる。 

 

○地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進する会議体・団体の設置の課題に関しては、そ

の目的、児童・生徒・教員にとっての効果については「課題と思わない」という回答が多く、設

置による効果に期待感があることがわかる。その一方で、やはり課題となるのは「ノウハウ」「マ

ンパワー」「費用」など、運営面への懸念が大きい。 

 

○地域・産業界とのネットワーク・協力関係作りに関する課題については、依頼先窓口・連携方

法などに課題感は感じない回答も多くあり、すでに関係構築が進みつつあることがわかる。一

方で最も課題となるのは、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進する会議体・団体の設

置と同様、開拓・ネットワーク構築のマンパワー。また、その次に課題としてあがってくるのは、

「適切なキャリア教育プログラム」や、「学校・教員に関する理解」、「キャリア教育などに関する

理解」。地域・産業界が理解を深めることで、ネットワーク構築・運営の障壁を低くしていくこと

が必要になると考えられる。 

 

○地域・産業界に協力してほしいこととしては、職場体験・インターンシップ、特に高等学校のイ

ンターンシップの受け入れへのニーズが高いことがわかる。 
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キャリア教育コーディネーターの認知に関する質問項目 

 

●「キャリア教育コーディネーター」についてご存知でしたか？（質問番号（１０）） 

 

□回答全体集計（有効回答数７５） 

 
 

 

□都道府県（有効回答数４８） 

 

□政令指定都市（有効回答数１２） 

 

□市立高校を有する市（有効回答数１５） 

 

 
 

【考察】 

○回答の約４割が、「知らなかった・はじめて聞いた」と回答。キャリア教育コーディネーターを含

め「コーディネートとは何をすることか」の理解促進を行うことで、多様なセクター間の連携・協

働をめざす必要がある。 
 

 

 



 17 

（３）クロス集計 
ここでは、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進する会議体・団体の設置状況別に地域・産

業界へのニーズの差異を分析することで、地域・産業界がすべき支援とは何かを明らかにする。 

 

 

分析の方法 

質問番号（６）（「地域キャリア教育支援協議会または推進会議など、地域と協働でキャリア教育・職業教育を推進

する会議体・団体の設置を検討しているか」）と、質問番号（９）（「キャリア教育の推進にあたり、とくに地域・産業

界にもっと協力してほしいと思うこと」）のクロス集計を行う。 

なお、質問番号（６）設置状況については、以下のような３分類に統合した。（有効回答数６２件） 

分類 質問番号（６）選択肢 有効回答数 

A すでに類似組織が存在 １．すでに類似の組織が存在する ２８件 

B 検討中 
２．検討が進んでいて設置する見込み １件 

６件 
３．検討しているが見込みはわからない ５件 

C 未検討・わからない 

４．まだ検討していない ２０件 

２８件 ５．設置の必要性を感じない １件 

６．わからない ７件 

※分類 B「検討中」層については、有効回答数が６件と少ないため、明確な特徴を捉えることは難しいと判断した。 

※ここでは、都道府県・政令指定都市・市の区分は問わず、設置状況・段階による差異の分析のみとした。 

 

 

クロス集計結果 

 

〔地域・産業界に協力してほしいこと〕１．中学校の職場体験の受け入れ 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕２．高等学校のインターンシップの受け入れ 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕３．職場見学・工場見学などの受け入れ 
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〔地域・産業界に協力してほしいこと〕４．出前授業等教育プログラムの質の向上 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕５．教材や機材・資材の提供 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕６．キャリア教育・職業教育について理解すること 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕７．学校や教員について理解すること 

 
〔地域・産業界に協力してほしいこと〕８．行政の施策や方針について理解すること 
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〔地域・産業界に協力してほしいこと〕９．職場体験やプログラムなどのコーディネート 

 
 

 

【考察】 

○「未検討・わからない」層の回答として「とてもそう思う」が最も多かったのが、「中学校の職場

体験の受け入れ」。「すでに類似の組織が存在する」層と比較しても差があることがわかる。

地域・産業界とのネットワーク構築が進んでいない・これから進めたい地域については、地

域・産業界が職場体験を切り口にしながら積極的に関わることで、関係構築が進むと考え

られる。 

 

○「すでに類似の組織が存在する」層では、「中学校の職場体験の受け入れ」ニーズ（「とても

そう思う」「まあそう思う」）も依然としてあるものの、同時に「あまりそう思わない」という回答も

２８．６％を占めており、地域・産業界との良好な関係構築がすでに行われていることがうか

がえる。同様に、下記の項目（表参照）についても、「あまり思わない」「全く思わない」という

回答が「未検討・わからない」層と比較して多く出ている。推進会議等の会議体・団体の設

置が、地域・産業界との相互理解・関係構築を進めるきっかけとなった可能性がある。 
  【表】「あまり思わない」＋「全く思わない」の割合の比較 

地域・産業界にもっと協力してほしいこと 類似の組織が存在 未検討・わからない 

6.キャリア教育・職業教育について理解すること ２８．６％ １４．３％ 

7.学校や教員について理解すること ２５．０％ １５．４％ 

8.行政の施策や方針について理解すること ３９．３％ ２２．２％ 

 

○「すでに類似の組織が存在する」層は、「出前授業等教育プログラムの質の向上」について

「とてもそう思う」は１４．２％のみだが、「ややそう思う」も合計すると、８２．２％に達している。

このことから、推進会議等の会議体・団体の設置によるネットワーク構築の「その後」の段階

として、「教育の質」が課題となってくる可能性があると考えられる。 

 

○「職場体験やプログラムのコーディネート」ニーズに対しては、いずれの層も「とてもそう思う」

「ややそう思う」を合計すると８割を超す。ただし、「キャリア教育コーディネーターの認知度」

（質問番号（１０））を見ると、認知度の差が大きくあるため、「コーディネート」に求めるイメー

ジや具体的な内容は異なっている可能性が考えられる。 
       【参考】設置状況×キャリア教育コーディネーターの認知度（質問番号（６）×質問番号（１０）） 
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（４）調査紙 
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ñ

ŨŭũÏ�ŨRũĠħÿ?@ġ,�Ēęłŝšļp»Ŧ¹�p»ĦiÛĤąęĵÿĢĦĳćģà³ċ-�Ē

ğĆĭĔĊĀĭęÿ�ĤiÛĺeĜğĆĶĦħĢĦà³ĠĔĊŵñ

�2ñ ßdºñ
-�ĒğĆĶñ

à³Ĥüñ

�ĤiÛĺñ

ećà³Ĥýñ

Ŭñ ð§F}ĤçĔĶà³ñ ñ ñ

ŭñ ´)p»ĤçĔĶà³ñ ñ ñ

Ůñ ��FµŦ �p»ĤçĔĶà³ñ ñ ñ

ůñ è�Ŧ&�ĤçĔĶà³ñ ñ ñ

Űñ 9QŦÃ�ĤçĔĶà³ñ ñ ñ

űñ ėĦ	ñ ú���ĤĉvČčĚđĆĀñ

ăñ ñ

ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ Ąñ

ñ ñ

ñ
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ñ óñ

Đ`PĦà³ĠĦ/ĵ®ĮĤĝĆğĉ¸ČĒĭĔĀñ

ŨŮũłŝšļp»Ū¹�p»ĤçĔĶtªĺÙĒğāH�ĒęĆďġĂġħĢĦĳćģďġĠĔĊĀ�Ħ

ßdºĤĝĆğÿąğħĭĶıĦĤüĺĝĎğčĚđĆĀñ

ö÷ñ �Jñ ąğħĭĶñ
ĲĲñ

ąğħĭĶñ

ąĭĵñ

ąğħĭĴģĆñ

�čñ

ąğħĭĴģĆñ

Ŭñ Nz�ĤŐŧŏŦŖšŧŋŧĺBĲđģĆďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ŭñ DĢıęěĦF%ĺ7�đĖĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ůñ �Čcč%ĺgĜę�xĺ»ğĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ůñ Ó�I¬¡ĺgĜę�xĺ»ğĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Űñ ?@ĤÈĵĺgĜę�xĺ»ğĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

űñ ńţŧŔŢĤ�ÕĠČĶ�xĺ»ğĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ųñ Nzÿ?�ĠO¹ĔĶ�ĺBĲĔďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ųñ ?@ġF}Ħç�ĺV*ĔĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ŵñ ?@Ħ��ĺ�]*đĖĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ŭūñ ?@��ĤĝĆğ�¦Ŧ�YĤ�ĜğıĴćďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ñ ñ úėĦ	ÿ�Æ
CĦıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

ñ

ñ

Ũůũ?@ġ,�Ēęłŝšļp»Ŧ¹�p»iÛĦęİĤÿĢĦĳćģďġĤ/ĵ®ĭķğĆĭĔĊŵ

/ĵ®ĻĠĆĶıĦĔīğĤüĺĒğčĚđĆĀñ

�2ñ ê�ñ
/ĵ®ĻĠñ

ĆĶıĦĤþñ

Ŭñ �½ĦōłŉŏĲpxĺå�ĒF}ĪâSĔĶñ ñ

ŭñ sãĲtª�JĺÉuĔĶÑrĺF}ĪâSĔĶñ ñ

Ůñ F}�Ġłŝšļp»ĺiÛĔĶeW#UŨàäũĦÇ²�Ûñ ñ

ůñ p87ĎĦłŝšļp»Ŧ¹�p»ĤçĔĶ(V�Ĳ�£�ñ ñ

Űñ ?@Ĳ���ĤKĒğĦ,%ÁÌñ ñ

űñ ?@Ĳ���7ĎĦłŝšļp»Ŧ¹�p»ĤçĔĶ(V�ñ ñ

Ųñ ¹A�ïĲľťŋŧťŇŌŘĦ0Ď�ķ�ĦåfŦ��ñ ñ

ųñ p8ġ?@�xŦ���ġĦ��ĦAĦj�ñ ñ

Ŵñ ¹A�ïĲľťŋŧťŇŌŘĤçÚĔĶà³ġĦÚ°�ñ ñ

Ŭūñ łŝšļp»Ŧ¹�p»ĺiÛĔĶMä�xŨp8
CũĦâ²ñ ñ

ŬŬñ öø÷ §ĦņŧŎĽőŧŏ<�ġĦÚmñ ñ

ñ ñ úėĦ	ÿ�Æ
CĦıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

ñ
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ñ ôñ

ŨŰũłŝšļp»Ŧ¹�p»ĦiÛĤąęĵÿ,�ĒğĆĶF}CĦ�çŦ<�ħĢĦĳćģġďĸĠ

ĔĊŵ�>,�ĒğĆĶıĦĤāüĂÿ�XwıV*ĒęĆġ\ćıĦĩġĝĤýĺĒğčĚđĆĀñ

�2ñ ê�ñ

�>,�Ē

ğĆĶıĦĤ

ĔīğĤüñ

wıV*ñ

ĒęĆıĦñ

ĩġĝĤýñ

Ŭñ ?@Ħ�æ��ñ ñ ñ

ŭñ ?@Ħ¯�<�Ũ9Q�Í`Ĳ5.�ģĢũñ ñ ñ

Ůñ �Î·ģĢ?@��ñ ñ ñ

ůñ œţŧŤŧŃŦňşŗŁŖŀģĢĦO�nl�çñ ñ ñ

Űñ ?@Ħ öø÷ ģĢp»nl<�ñ ñ ñ

úėĦ	ÿ�Æ
CĦıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

�>,�ĒğĆĶıĦñ ıĜġV*ĒęĆıĦñ

ñ

Ũűũ?@łŝšļp»nl,Í�ĭęħiÛ�ÍģĢÿ?@ġ,�Ġłŝšļp»Ŧ¹�p»ĺiÛ

ĔĶ�Í�Ŧ<�ĦÇ²ĺ~ÅĒğĆĭĔĊŵñąğħĭĶıĦ ò ĝĤüĺĒğčĚđĆĀñ
ñ

ñ ñ ŬŪñĔĠĤî
Ħ®±ċE>ĔĶñ

ñ ñ ñ ñ ñ ûĢĦĳćģ6¢ĠÇ²đķğĆĭĔĊŵñ ăñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ Ąñ

ñ ñ ŭŪñ~ÅċÛĻĠĆğÇ²ĔĶÂÖĮñ ñ ñ ñ ŮŪñ~ÅĒğĆĶċÂÖĮħĹĊĴģĆñ

ñ ñ ůŪñ ĭĚ~ÅĒğĆģĆñ ñ ñ ñ ŰŪñÇ²Ħ[Á]ĺ^ēģĆñ ñ ñ űŪñ ĹĊĴģĆñ

ñ

ŨŲũ?@łŝšļp»nl,Í�ĭęħiÛ�ÍģĢĦÇ²ĤąęĜğÿÊìġ^ēğĆĶďġħñ

ñ ñ ñ ĢĦĳćģďġĠĔĊŵñ �Ħ3ê�ĤĝĆğąğħĭĶıĦĤüĺĒğčĚđĆĀñ

�

2ñ
ê�ñ

ġğıñ

ėć\ćñ

ĲĲñ

ėć\ćñ

ąĭĵñ

\ĹģĆñ

�čñ

\ĹģĆñ

Ŭñ Ç²Ħ��ŦĥĴĆċĹĊĴģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ŭñ �¦Ŧ�YĤġĜğĦ'{ċÂĆĚĖģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ůñ p8ĤġĜğĦ'{ċÂĆĚĖģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ůñ ?@Ĳ���Ħ�ÄŦ,%ĺZĶĦċ=éñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Űñ �¼ĲőŌŏŤŧŃċģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

űñ ?@ĤłŧřťċĆģĆŦbkĠČģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ųñ Ü:Ĥ[ÁģÐ�Ħ��ċįĕĊĒĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ųñ Ü:ĤĊĊĶřťŕŤŧċÔĵģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ŵñ Ü:ĦęİĦŒĿœĿċģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

úėĦ	ÿ�Æ
CĦıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

ñ
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ñ õñ

Ũųũ?@Ŧ���ġĦőŌŏŤŧŃĞčĵŦ,%ç�ĞčĵĤĉĆğÿÊìġ^ēğĆĶďġħĢĦĳćģ

ďġĠĔĊŵ�Ħ3ê�ĤĝĆğÿąğħĭĶıĦĤüĺĒğčĚđĆĀñ

�

2ñ
ê�ñ

ġğıñ

ėć\ćñ

ĲĲñ

ėć\ćñ

ąĭĵñ

\ĹģĆñ

�čñ

\ĹģĆñ

Ŭñ ,%�ë�Ĳ¤1ċĹĊĴģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ŭñ ���ģÚms�ċĹĊĴģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ůñ �aĦŐŧŊĤ4ĹĖĴķģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ůñ çĹĶŜšŌŏĺ�aĤj�ĠČģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Űñ  �ģņŚŞŐŅŧŇşťċįĕĊĒĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

űñ łŝšļp»ģĢĤçĔĶ���Ħ�Äċ�ÔĒğĆĶñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ųñ F}Ĳp8ĤçĔĶ���Ħ�Äċ�ÔĒğĆĶñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ųñ ?@Ŧ���ċÞ"ģp»ŘţńŠśĺgĜğĆģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ŵñ åfĲőŌŏŤŧŃ�«ĦřťŕŤŧċÔĵģĆñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

úėĦ	ÿ�Æ
CĦıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

ñ

ñ

ŨŴũłŝšļp»ĦiÛĤąęĵÿġčĤ?@Ŧ���ĤıĜġ,%ĒğĬĒĆġ\ćďġħĢĦĳćģď

ġĠĔĊŵ�Ħ3ê�ĤĝĆğÿąğħĭĶıĦĤüĺĒğčĚđĆĀñ

�

2ñ
ê�ñ

ġğıñ

ėć\ćñ

ĲĲñ

ėć\ćñ

ąĭĵñ

\ĹģĆñ

�čñ

\ĹģĆñ

Ŭñ �F}Ħ¹A�ïĦ0Ď�ķñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ŭñ ð§F}ĦľťŋŧťŇŌŘĦ0Ď�ķñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ůñ ¹AÂFŦQAÂFģĢĦ0Ď�ķñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ůñ !$h�§p»ŘţńŠśĦÒĦ7�ñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Űñ pxĲ�xŦÑxĦj�ñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

űñ łŝšļp»Ŧ¹�p»ĤĝĆğ�ÄĔĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ųñ F}Ĳp8ĤĝĆğ�ÄĔĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

ųñ ¾oĦtªĲsãĤĝĆğ�ÄĔĶďġñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

Ŵñ ¹A�ïĲŘţńŠśģĢĦņŧŎĽőŧŏñ Ŭñ ŭñ Ůñ ůñ

úėĦ	ÿ�Æ
CĤāıĜġ,%Ēğ�ĒĆĂġ^ēĶıĦċąķĨĉvČčĚđĆĀñ

ñ

ñ

ŨŬūũāłŝšļp»ņŧŎĽőŧŋŧĂĤĝĆğĐE�ĠĒęĊŵñ
ñ

ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ŬŪ�ĜğĆęñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ŭŪñ �ĴģĊĜęŦħēİğ¸Ćęñ
ñ

��
������������������
���	���
�������



 24 

 

 
 

経済産業省「キャリア教育民間コーディネーター育成・評価システム開発事業」（平成２０年度～２２年度）から自

立化し、継続的なキャリア教育の活動基盤形成をめざして、平成２３年（２０１１年）に設立された一般社団法人

（民間団体）です。全国のネットワーク団体と協力しながら、各地域におけるキャリア教育の普及、キャリア教育コ

ーディネーターの資格認定、育成、学校（小学校〜高校・大学）におけるキャリア教育の実践に取り組んでいま

す。２０１５年７月現在、３１都道府県に合計２６０名の認定キャリア教育コーディネーターがいます。そのほとんど

は民間人ですが、学校・教育に関する正しい知識とキャリア教育の実践ノウハウを有し、教員の味方となりなが

ら、価値観の異なるセクター・人をチームに巻き込み、プロジェクトを構築・推進する役割を担っています。 

 

【お問い合わせ】 

 〒167-0051 東京都杉並区荻窪５−２８−３ １階１号 

TEL:03-3392-1988   FAX: 03-5335-7366 

★キャリア教育総合情報サイト http://www.human-edu. jp★ 

 


